附表2：
武汉理工大学中青年教师实践锻炼考核表

学院（部、中心、所）：船舶邮轮中心      职工号：11924     2025年9月01日
	姓  名
	刘华兵
	性  别
	男
	出 生 年 月
	1990年07月

	职  称
	助理研究员
	学  历
	博士
	来校工作时间
	2024年01月

	本次实践单位及地址
	中铁重工有限公司，湖北省武汉市洪山区铁机路98号

	实践单位联系人职务
	设计研究院院长
	联系人电话
	办公：027-51150710

	实践单位联系人姓名
	李谭
	
	手机：13429830834

	本次实践工作时间
	从2024年8月26日至2025年9月01日，共计12个月

	实践工作总结（包括：实践的内容，计划的执行情况，是否达到预期目标，心得体会等。可附加页）
	根据规划和安排，经所在单位批准及实践企业同意，本人刘华兵助理研究员于2024年8月26日至2025年9月01日赴中铁重工集团有限公司进行了为期12个月的企业实践。在公司的积极配合与支持下，实践任务顺利完成，达到了预期目标，现将实践工作总结如下：
（1）产：通过深入中铁重工集团实践，系统学习了公司的规章制度、组织架构、运营模式与企业文化，对企业现代化管理机制和工程实践流程有了全面认识。中铁重工作为我国重型工程装备制造领域的骨干企业，其成熟的项目管理体系和深厚的产业背景为我提供了宝贵的实战经验。在实践期间，重点了解了企业已完成和正在推进的重大项目情况，特别是正交异性钢桥疲劳裂纹修复技术的工程应用现状，从而对我国桥梁工程技术的发展现状和实际需求有了更深刻的理解。
（2）学：实践期间，本人在研究岗位全面投入工作，以企业业务发展需求为导向，深入参与“正交异性钢桥疲劳裂纹修复技术”的科研与应用项目。通过系统学习该技术的原理、工艺及实施流程，进一步巩固和拓展了在学校所授理论内容，实现了教学理论与工程实际的深度融合。此次实践不仅增强了将企业真实案例和技术成果转化为教学资源的能力，也为今后课堂教学和课程建设提供了丰富、生动的素材，有助于推动教学体系的持续优化。

（3）研：在实践过程中，全程参与了正交异性钢桥疲劳裂纹修复技术的课题研究，包括技术调研、方案制定、实验验证及现场实施等环节，全面掌握了该技术从科研开发到工程应用的完整链条。通过深入工程一线，识别出企业在技术创新与成果转化中存在的实际痛点和难点，为今后的科学研究指明了更具应用价值的方向。本次实践所形成的相关研究成果，已为企业技术升级提供了支持，同时也为推动产学研用深度融合奠定了坚实基础。
总之，通过一年来的企业实践，不仅顺利完成了预定任务，还在企业管理、工程实践与科研转化等方面取得了显著收获。这段经历极大丰富了本人的工程实践经验与教学科研素材，将进一步助力未来在教学、科研与社会服务等方面的工作。本次实践中获得的真知灼见，必将对个人职业发展和学科建设产生长远而积极的影响。
                 本人签字：
                                             年  月  日

	实践单位
考核意见
	刘华兵同志在本单位任职实践期间，积极参与企业的管理、科研及项目实施工作，展现出高度负责的工作态度和良好的团队协作能力，与公司管理层及项目组成员沟通顺畅、关系融洽。该同志有效将高校理论知识与工程实际相结合，为指导正交异性钢桥疲劳裂纹修复等技术项目的开展提供了有力支持，对相关工作的顺利推进发挥了积极作用。

该同志圆满完成了预定的各项实践任务，表现突出。我们相信，此次企业实践将有效促进贵校在桥梁工程与装备制造领域的科学研究和人才培养工作，同时也诚挚期望未来能与贵校继续深化合作，共同推动产学研融合创新。
负责人签字：                              （公章）
                                           年   月   日

	所在单位
考核情况
	述职汇报时间
	
	地点
	

	
	考核人员签名
	

	
	考核内容及评价结论：
刘华兵同志在中铁重工集团有限公司实践锻炼期间，按照既定实践目标和任务开展工作，服从实践工作安排，完成了实践学习的目标要求。在为期一年的实践中，系统学习了正交异性钢桥疲劳裂纹修复等先进工程技术，积极参与相关项目研究与实施，与团队协同完成多项关键技术攻关，提升了在重大装备制造领域的工程实践和科研转化能力。企业实践取得了应有成果，情况属实。
 院长（主任）签字：                      （公章）
                                年   月   日

	职能部门
审核意见
	负责人签字（盖章）：
                                年   月   日


